
  COMUNE DI ROBBIO 

PROVINCIA DI PAVIA 

 

 

 

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE N. 1 DEL 31.03.2022 

 
 

In data  31.03.2022  alle ore 11.30  in videoconferenza ha luogo l’incontro tra  la delegazione Trattante di parte pubblica 

e i delegati delle  organizzazioni sindacali FP.CGIL, UIL  nonche’ i rappresentanti sindacali unitari di UIL e FP.CGIL e  

DICCAP/SULPM e quindi alla presenza dei Sigg.ri: 
  
PARTE PUBBLICA 
− Dott.ssa Angela Maria Natale Presidente 
− Dott.ssa Barbara Casali   
 

PARTE SINDACALE 
− Sig.ra Gazzola Patrizia 
− Sig.ra Bio Laura 
− Sig. Signorelli Gianpietro                Assente  
− Sig.  Brasca Carlo – FP.CGIL 
− Sig. Poggi Maurizio - UIL 
 

L’assemblea prende visione della bozza della scheda di costituzione delle risorse decentrate anno 

2022 e approfondisce nel dettaglio le voci che le compongono e la destinazione delle medesime 

confrontandole con le stesse risorse anni 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021 

La Dott.ssa Natale specifica che nella scheda di costituzione di parte variabile è stata inserita 

l’integrazione(eventuale) risorse variabili di cui all’art. 15 c. 2 CCNL 01.04.1999 (art. 67 co 4 

CCNL 21.05.2018) per €. €.  8.359,00.  

I progetti sopra elencati coinvolgono circa 8 dipendenti. 
Si precisa inoltre che altri 3 dipendenti risultano assegnatari di ulteriori progetti per un importo totale di €. 

2.600,00. 
Viene dato atto del rispetto del vincolo di destinazione della parte variabile del fondo previsto dall’art.68, 

comma 3, del CCNL 21/05/2018. 
Le parti concordano nello stabilire che i dipendenti a cui sarà attribuita la maggiorazione del premio in 

misura non inferiore al 30% el valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato 

positivamente siano 3 corrispondenti a circa il 15% del totale dei dipendenti (Art. 68, comma 2 del 

CCNL 21.05.2018). 

Viene brevemente illustrato il CCDI 2019-2021 del Comune di Robbio parte normativa attualmente 

in vigore e si specifica che gli istituti in esso disciplinati trovano puntuale e concreta applicazione. 

La Dott.ssa Natale propone la modifica dell’art 13 comma 8 del CCDI 2019 -2021 del Comune di 

Robbio parte normativa come segue: 

Attuale formulazione: 

Ogni anno non possono progredire più del 40% dei dipendenti 

Nuova formulazione: 

- Ogni anno non possono progredire più del 50% dei dipendenti 

Le parti concordano la modifica proposta. 

La Dott.ssa Natale precisa che l’Amministrazione Comunale intende attivare una procedura PEO x 

il corrente anno 2022 con decorrenza 01.04.2022 impegnando sul fondo 2022- parte stabile e 

successivi un importo di €. 3.250,00 su base annua La procedura selettiva coinvolgerà 4 dipendenti. 

Le parti concordando l’attivazione delle procedure PEO. 



La presente costituisce pre-intesa: 

- CCDI 2022 Parte Economica 

- CCDI 2019-2021 Parte Normativa atto ricognitivo 

Le parti concordano di riunirsi in videoconferenza per la sottoscrizione definitiva del CCDI 2022 

Parte Economica e CCDI 2019-2021 Parte Normativa atto ricognitivo in data 14.04.2022                    

alle ore 11.30. 

La riunione termina alle ore 11.50. 

 

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:  

 

F.to Angela Maria Natale 
F.to Barbara Casali   
 

  

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: 

 

Per la R.S.U. 

 

F.to Patrizia Gazzola 

F.to Laura Bio 

    

I rappresentanti delle OO.SS. territoriali di comparto: 
 

F.to Carlo Brasca 
F.to Maurizio Poggi 
  
 


